Rosenberger

EINKAUF

Rosenberger, ein mittelstandisches Industrieunternehmen in Familienbesitz, wurde 1958 gegriindet und z&hlt heute zu den weltweit fihrenden Anbietern
von Verbindungslésungen in der Hochfrequenz-, Fiberoptik- und High-Voltage-Technologie, unter anderem fiir die Automobil- und
Telekommunikationsindustrie. Am Hauptsitz in Fridolfing sind rund 3.300 Mitarbeiter*innen tatig, weltweit beschéaftigt die Rosenberger-Gruppe rund 15.000
Mitarbeiter*innen an zahlreichen Fertigungs- und Montagestandorten und Vertriebsniederlassungen in Europa, Asien sowie Nord- und Sudamerika.

Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Einkauf suchen wir eine/einen:

Projekteinkaufer (m/w/d) fir die Commaodity Kunststoff

Sie bringen technische Affinitat oder sogar Erfahrungen im Bereich Kunststoff mit und sind ein Verhandlungstalent, dann bewerben Sie sich bei uns als
Einkaufer (m/wi/d).

Ihr Profil: lhre Aufgaben:

= Abgeschlossenes Studium in einer technischen Fachrichtung oder = Erstellung von Anfragen auf Basis vorhandener Spezifikationen bei
alternativ technische Ausbildung mit Fortbildung zum Techniker geeigneten Lieferanten weltweit

= Einschlagige Erfahrung in den Fachgebieten Einkauf, Kostenanalyse = Auswertung und Plausibilisierung der Angebote inkl. Cost-Break-Downs
und/oder Werkzeugbau, idealerweise im Bereich Automotive und Ableitung mdglicher Verhandlungspotentiale

= Fundiertes technisches Wissen im Bereich Kunststoffspritzguss = Intensive Nachverhandlung samtlicher Konditionen fir Werkzeuge und

= Kommunikations- und Verhandlungsstérke sowie souveranes Teile bis hin zur Vorstellung des Vergabeentscheids
Auftreten und Teamfahigkeit = Kléarung und Abstimmung aller kaufmannischen, vertraglichen und

= Hohes MaR an Ziel- und Ergebnisorientierung, projektbezogenen Details mit den Lieferanten und Kommunikation ins
Entscheidungsbereitschaft und Durchsetzungsvermégen I?rojektteam )

= Erfahrung im Projektmanagement = Ubernahme samtlicher Einkaufstatigkeiten bis zur Ubergabe in die Serie

inkl. Bestellabwicklung der Erstmuster und der benétigten Werkzeuge

= Erarbeitung und Umsetzung von Cost-Saving-Aktivitaten wahrend des
Produktentstehungsprozesses (Design-to-Cost Initiativen in
Zusammenarbeit mit der Konstruktionsabteilung)

= Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

= Personliche Entwicklung — Zielgruppenspezifisches und umfangreiches Schulungsangebot sowie Férderung von beruflichen Weiterbildungen mit
Pramien

= Gesundheit & Fitness — Firmeneigenes Fitness-Studio und kostenlose Sportkurse wie z. B. Functional Training sowie frisch zubereitete Mahlzeiten im
bezuschussten Betriebsrestaurant

Vergutung — Attraktives Vergiitungsmodell inklusive Sonderzahlungen und verschiedene Zulagen sowie ein monatlicher Zuschuss zur betrieblichen
Altersvorsorge

Mobilitat — Fahrrad-Leasing, Ladestationen furs E-Bike/-Auto sowie App zur einfachen Organisation von Fahrgemeinschaften
Familiare Werte — Weltoffenes Familienunternehmen mit Du-Kultur, gepréagt durch Werte wie Hilfsbereitschaft, Pragmatismus und Vertrauen
Flexibles & mobiles Arbeiten — Je nach Aufgabe und Bereich ist mobiles Arbeiten und ggf. Desksharing moglich

= |nnovation & Technologie — Gemeinsame Entwicklung von innovativen Produkten mit modernsten Fertigungs- und Geschéaftsprozessen sowie
nachhaltiger Umgang mit Ressourcen

Interessiert?
Bewerben Sie sich in unserem Job-Portal: www.rosenberger.com/jobs
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