Rosenberger

FINANZEN & CONTROLLING

Rosenberger, ein mittelstandisches Industrieunternehmen in Familienbesitz, wurde 1958 gegriindet und zahlt heute zu den weltweit fihrenden
Anbietern von Verbindungsldsungen in der Hochfrequenz-, Fiberoptik- und High-Voltage-Technologie, unter anderem fiir die Automobil- und
Telekommunikationsindustrie. Am Hauptsitz in Fridolfing sind rund 3.300 Mitarbeiter*innen tatig, weltweit beschéftigt die Rosenberger-Gruppe rund
15.000 Mitarbeiter*innen an zahlreichen Fertigungs- und Montagestandorten und Vertriebsniederlassungen in Europa, Asien sowie Nord- und
Suidamerika.

Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Finanzen & Controlling suchen wir eine/einen:

Produktkostencontroller (m/w/d)

Durch das weltweit starke Wachstum der Rosenberger Gruppe erleben wir gerade eine sehr interessante Zeit. Daraus entwickeln sich viele spannende
Projekte, welche darauf warten umgesetzt zu werden. Sie unterstiitzen uns vom ersten Tag mit lhrem Knowhow und |hrer verbindlichen Art im Bereich
Controlling.

lhr Profil: lhre Aufgaben:

= erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich = Unterstiitzung bei der Erstellung von Neuprojektkalkulationen und
Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbare Ausbildung Bewertung der Wirtschaftlichkeit

= Erfahrung im Bereich Produktkosten- / Fertigungskostenkalkulation = Ermittlung von Standardkosten und Transferpreisen

= Erfahrung mit ERP-Systemen in Sachen Wertefluss und = Durchfiihrung von Soll-/Ist-Vergleichen, Abweichungsanalysen und
Kostenrechnung Ad-hoc-Auswertungen, inkl. der Erarbeitung von

= Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift Handlungsempfehlungen

= Ausgepragte Zahlenaffinitat, Freude an der Analyse komplexer = Initiierung und Koordination von Kostenreduzierungs- und
wirtschaftlicher Sachverhalte Effizienzsteigerungsprojekten

= Prazise, strukturierte, verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie = Bewertung von Investitionsvorhaben und Erstellung von
ein hohes MaR an Eigeninitiative und Teamkompetenz Amortisationsrechnungen

= Bereitschaft zu Dienstreisen = Mitwirkung bei der Erstellung und Vorstellung von offenen

Kalkulationen zum Kunden

Wir bieten:

= Persdnliche Entwicklung — Zielgruppenspezifisches und umfangreiches Schulungsangebot sowie Forderung von beruflichen Weiterbildungen mit
Pramien

Gesundheit & Fitness — Firmeneigenes Fitness-Studio und kostenlose Sportkurse wie z. B. Functional Training sowie frisch zubereitete Mahlzeiten
im bezuschussten Betriebsrestaurant

Vergltung — Attraktives Vergitungsmodell inklusive Sonderzahlungen und verschiedene Zulagen sowie ein monatlicher Zuschuss zur betrieblichen
Altersvorsorge

Mobilitat — Fahrrad-Leasing, Ladestationen fiirs E-Bike/-Auto sowie App zur einfachen Organisation von Fahrgemeinschaften

Familiare Werte — Weltoffenes Familienunternehmen mit Du-Kultur, gepragt durch Werte wie Hilfsbereitschaft, Pragmatismus und Vertrauen
Flexibles & mobiles Arbeiten — Je nach Aufgabe und Bereich ist mobiles Arbeiten und ggf. Desksharing moglich

Innovation & Technologie — Gemeinsame Entwicklung von innovativen Produkten mit modernsten Fertigungs- und Geschaftsprozessen sowie
nachhaltiger Umgang mit Ressourcen

Interessiert?
Bewerben Sie sich in unserem Job-Portal: www.rosenberger.com/jobs
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