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HUMAN RESOURCES

Rosenberger, ein mittelständisches Industrieunternehmen in Familienbesitz, wurde 1958 gegründet und zählt heute zu den weltweit
führenden Anbietern von Verbindungslösungen in der Hochfrequenz-, Fiberoptik- und High-Voltage-Technologie, unter anderem für
die Automobil- und Telekommunikationsindustrie. Am Hauptsitz in Fridolfing sind rund 3.300 Mitarbeiter*innen tätig, weltweit
beschäftigt die Rosenberger-Gruppe rund 15.000 Mitarbeiter*innen an zahlreichen Fertigungs- und Montagestandorten und
Vertriebsniederlassungen in Europa, Asien sowie Nord- und Südamerika.

Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Human Resources suchen wir eine/einen:

Werkstudent Personalentwicklung (m/w/d)

Ihr Profil:

Studium der BWL, Human Resources Management,
Personalentwicklung, Psychologie, Wirtschaftspädagogik,
Wirtschaftspsychologie oder vergleichbare Studiengänge
Sehr gute MS Office-Kenntnisse (Excel, PowerPoint,
Outlook) und Erfahrung im Erstellen von Präsentationen
Organisationstalent, pragmatische und
eigenverantwortliche Arbeitsweise
Freude in der Zusammenarbeit im Team
Offener und empathischer Umgang mit Menschen
Leidenschaft für kreatives Arbeiten

Ihre Aufgaben:

Unterstützung unseres Teams bei der Umsetzung in
aktuellen Projekten der Personalentwicklung
Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Management
von Trainings, Seminaren und Workshops mit Hilfe unseres
Lernmanagementsystems (SAP Success Factors)
Mitwirkung und eigenständige Übernahme von
Netzwerkübungen im Rahmen der Rosenberger
Einführungsveranstaltung
Didaktische Aufbereitung und Erstellung von E-Learnings
Mitarbeit in der Entwicklung und Erstellung von
anspruchsvollen Präsentationen und Konzepten
Unterstützung des Personalentwicklungsteams im
Tagesgeschäft

Wir bieten:

Spannende Aufgaben in einem erfolgreichen und international ausgerichteten Unternehmen
Eine individuelle Einarbeitung im Team
Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Ein positives Arbeitsumfeld
Gerechte Vergütung und umfassende Sozialleistungen wie etwa Fitnessstudio, Gesundheitsmaßnahmen und flexible
Arbeitszeiten
Bestens ausgestattete Büro- und Laborplätze
Fachliche Unterstützung bei Recherche, Durchführung und Finalisierung der Abschlussarbeit


