PRODUKTION

Rosenberger, ein mittelstandisches Industrieunternehmen in Familienbesitz, wurde 1958 gegriindet und zahlt heute zu den weltweit fihrenden
Anbietern von Verbindungslésungen in der Hochfrequenz-, Fiberoptik- und High-Voltage-Technologie, unter anderem fir die Automobil- und
Telekommunikationsindustrie. Am Hauptsitz in Fridolfing sind rund 3.500 Mitarbeiter*innen tatig, weltweit beschaftigt die Rosenberger-Gruppe rund
15.700 Mitarbeiter*innen an zahlreichen Fertigungs- und Montagestandorten und Vertriebsniederlassungen auf der ganzen Welt.

Einrichter Einzelteilfertigung Grol3serie (m/w/d)

Sie mégen keinen Stillstand und sind ein Macher? Als Einrichter sind Sie verantwortlich fiir Wartungen, technische Prozesse, Erstmuster-Fertigung
sowie Qualitat an Produkt und Anlagen. Wenn I|hr Ziel ist, weniger zu reparieren sondern mehr mit technischen Know-How zu optimieren, und zu
stabilisieren, dann steht lhrer fachlichen Entwicklung nichts mehr im Wege. Mit Ihrer Fachexpertise tragen Sie zur Fertigung von zukunftstrachtigen
Produkten mit weltweitem Verwendungseinsatz bei!

lhre Aufgaben: lhr Profil:

= Selbststandigs Bedienen und Risten von Produktionsanlagen = Abgeschlossene Berufsausbildung zum Industriemechaniker,
= Sicherstellen der Qualitat durch Einhaltung der internen Richtlinien Feinwerker, Mechatroniker (m/w/d) oder vergleichbare
= Permanente Uberpriifung der Fertigungsprozesse, Erkennen und Ausbildungsrichtungen

Analysieren von Prozessproblemen = Erfahrung mit modernen Bearbeitungsmaschinen (Rundtakter,
= Instandsetzen, Warten sowie Pflegen von Maschinen und Anlagen Lineartakter, kurvengesteuerten Mehrspindlerdrehmaschinen)
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= Fachliche Zustéandigkeit fiir die eingerichteten . . .

Bearbeitungsmaschinen = Sehr gutes technisches Verstandnis
= Mitwirken bei der Umsetzung von iibergreifenden Projekten und = Eigenverantwortliche, strukturierte und qualitdtsbewusste

Aktionen z.B. Six-Sigma, Lean-Methoden oder Arbeitsweise
Prozessoptimierungen = Teamféhigkeit, Flexibilitat und Zuverlassigkeit

= MS-Office-Kenntnisse (Excel, Word)

= Bereitschaft zur Schichtarbeit, interessantes Mehrschichtmodell mit
attraktiven Freizeitblocken

Personliche Weiterentwicklung Gesundheit & Fitness Vergltung Mobilitat

Umfangreiches Schulungsangebot
sowie Forderung von beruflichen
Weiterbildungen

Familiare Werte
Weltoffenes Familienunternehmen mit
Du-Kultur

Firmeneigenes Fitnessstudio,
kostenlose Sportkurse sowie eigenes
Betriebsrestaurant

Flexibles & mobiles Arbeiten
Je nach Aufgabe und Bereich ist
mobiles Arbeiten und ggf. Desksharing
maoglich

Urlaubs- und Weihnachtsgeld,

verschiedene Zulagen sowie Zuschuss

zur betr. Altersvorsorge
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Innovation & Technologie
Innovative Produkte, modernste
Fertigungs- und Geschéftsprozesse
sowie nachhaltiger Umgang mit
Ressourcen

Fahrrad-Leasing, Ladestationen fiirs E-
Bike/Auto sowie Fahrgemeinschaftsapp

Mitarbeitervorteile
Rabatte & Vergunstigungen bei lokalen
Firmen und in vielen Online Shops

Interessiert?

Bewerben Sie sich in unserem Job-Portal: www.rosenberger.com/jobs

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG

HauptstraBe 1 - 83413 Fridolfing - Tel. +49 8684 18-0 - info@rosenberger.com - www.rosenberger.com



